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GIS / DIX ANS DE LIAPR

Au coeur dela prévention

Luc |
y / Roumazeille,
GIS, resp.d'unité
prévention
etsanté
au travail

“La création par la RATP et la GMF
de U'Institut d’accompagnement
psychologique et de ressources,

en janvier 2000, répondait au besoin
spécifique de prendre en charge
Uimpact d’un événement & la fois

sur individu et, surtout, sur

un collectif de travail”, explique

Luc Roumazeille, président de I'TAPR,
Dix ans plus tard, cet institut s’est
développé et a su diversifier son activité,
tant avec la RATP qu'aupreés des

70 entreprises et organismes publics

ou privés qui ont accordé leur confiance

au savoir-faire et a 'expérience de ses
équipes. S'appuyant sur 30 psychologues
cliniciens confirmés et sur un réseau
national de 200 praticiens associés, 'TAPR
intervient sur l'incident 24 heures sur 24
et 7 jours sur 7. Il est devenu un acteur
incontournable dans les domaines

de la prévention, de la formation, de

la gestion des risques psychosociaux

et de l'assistance psychologique aux
personnes confrontées a des situations
potentiellement traumatisantes dans
leur vie personnelle ou au travail :
victime d'une agression, témoin dun
suicide, d'un accident... [5n 2009,
Tinstitut a ainsi organisé 26 sessions

de formation spécifiques a la RATPE,
réalisé 252 entretiens téléphoniques

et 44 interventions sur site ou dans

des groupes de parole.
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REALISES PAR L'IAPR EN 2009.




