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Paris, le 10 décembre 2009

Affire suivie par : Hervé LANOUZIERE
Tél : 01 44 38 26 89

MEél : herve.lanouziere@dgt traveil gouv.fr

Madame, Monsienr,

La prévention des risques psychosocisux est un enjen qui mohilise les acteurs du monde de
I’entreprise, les partenaires sociaux, les services du ministére du Travail C'est dans co
emmqneleMnimduuavlemaDamamgagémprésmdespamﬂam
sociaux, le 9 octobre dernier, un plan d’urgence sur la prévention des risques psychosociaux
dans les entreprises des secteurs public et privé. L’un des volets de ce plan porte sur
’ouverture de négociations sur le stress dans toutes les entreprises de plus de 1 000 salariés,
en vue de décliner les dispositions ds 1’accord interprofessionnel du 2 juillet 2008, étendn
par arrété de 23 avril 2009,

Votre entreprise relevant do cette catégoris, je tiens & vous apporter les précisions suivantes
sur le calendrier et les modalités d’organisation de ces négociations.

Le Ministre a invité les entreprises concernées & engager significativement les négociations
avant le 1% février 2010. Adéﬁmd’m:damdaw.lmhqﬂsedemamr&hséém
le moins um diagnostic et un plan d’action. Un bilan des sera dressé, au cours du
mois de février, devant le Conseil d’orientation des conditions de travail, puis publié sur les
sites internet du ministére chargé du Travail. La liste des entreprises dans lesquelies ces
négociations n’auraient pas abouti sera également publide.

Afin d’assurer la remontée des informations auprés de mes services, il vous sera demandé de
renseigner une application informatique & laguelle vous aurez accds par internet via un
campte utilisateur et un mot de passe sécurisds. Cette application, disponible & partir de la
mt—déeembm,vuuspmuﬂm
d’indiquer si vous avez ou non engagé des négociations ;
= le cas échéant, de préciser & quel stade de celles-ci vous vous situez ;
- en cas de conclusion d’un accord, de renseigner un nombre limité de rubriques sur les
principales dispositions de cet accard.
Il en sera de m8me si, bien que n’ayant pas conclu d’accord, vous avez engagé un état des
Lieux et/ou un plan d’action unilatéral en concertation evec les représentants du personnel.
Les champs & renseigner pourront étre mis 4 jour.

La DGT assurera la consolidation de ces informations ay plan national, & partir des
informations transmises par les directions régionales qui auront accds & la lecture des
informations saisies, afin de tenir compte des initiatives qui suront été conduites, selon le
cas, au nivean du sidge ou de chaque établissement de 1’entreprise.
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Vommumez,djoingmnmdaméthodcmsmpﬁqumhprmédmesdonhqudb
vmpomobtaﬁrmmmmdepasse,lemlmdﬁadestamxamﬁqmlesm:sqﬁ
Mdmﬂmch&aumtdmm&epﬁsesquimréaﬁsépmhséimﬁmsr&gmﬂc&

VoimDRTEF?(unDIREGCIE)seﬁmthmdispnsiﬁmpaurms accompagner dans
cette action. 11 vous appartiendra, si vous le jugez utile, de le contacter dici le mois de
févﬂ&aﬁndcfdrevaloﬁhsdiﬁwﬁésmquﬂmmsmﬁezéﬁémnﬂwm&mdepr&m
la démarche effectivement mise en cuvre dans votrs entreprise,

Pwﬂﬂmmdeﬁdemamdommé&mjcwﬁaimmammqudqnm
pﬁdﬁmml'ohjﬂmﬁenégodaﬁmhdéhimpwééﬁﬁmﬂmimﬂknpmmaﬁetda
rechercher priaritairement les voies d*un engagement dursble et partagé dans ls prévention
des risques psychosociaux et 1a promotion du bien-8tre au travail.

C’estpmnqunij’a:ﬁremmmﬁmmhpossiwﬁté,mfmcﬁmdehmﬂtédumet
dmmmknmisqdawmhnemlmomnimﬁmmdimlm,mﬂﬁmtanwxm
accord sur le fond, soitun«accarddeméthade»surlcﬁ'aﬁmmtdehquenﬁondusﬁaqum
pmmﬂmdmmmhmi&ekmduﬁel’&atdmﬂmlw
cmﬂiﬂmd’unévmdmémmmmm&im, la formation préelsble des
ammmkhmm&mmmd(m,maum"),da
suivi des démarches mises en couvre (comité de pilotage et de snivi), le calendrier de la
concertation, etc,

Vous&auvmdesmfomaﬁmsmmuteqmsﬁmquemmmierappeﬂmﬁdempmt
sur le sits «travailler-mieux.gouv.fr ». Vons pouvez également vous rapprocher de la
«wmmmmm»hmmal'mﬁﬂmwsﬁm:

Cmvaincuqu’mhﬂod&nmh:mpmﬁquumnﬁbuaimﬁiml&spmfcmmmda
'entreprise et renforcer sa compétifivité, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieor,
’expression de ma considération distinguée.






