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Quverture, ce matin, d’'une conférence sur les conditions de travail rue de Grenelle.

Le ministre travaille a ne froisser personne

esuatre conférences sociales lan-
cdes dés son &lection par Nioolas
Sarkozy, celle sirles conditions de
trevail, qui souvre ce matin roe de
Grenelle sousPégide de Xavier Bertrand,
sannorgait comme e des plus con-
sensuelles, Lo théme était a prioei moins
sensible que celui du powwoir dachat ou
du ponivat de traval], Deuy actoalités ont
montrequil n'en &taft ren,
La premiére est ka série noire de suicides
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bétiment. La seconde est Iz négocistion
sur la pénibilité au travail, qui patine de-
puis des minis. Le Medef triine des piads
PO recomnaitre 1a responsabilité des
employeurs en lamatitre. Tandic que les
syndicats font monter les enchéres en
vite i rerufez-1ous de 2008 sar les re-
traites, dont 1 des enjeut esi justement
la prise en compte de Pusure an fravail
pour fiver Fage de départ.

En confiant 4 Gérard Larcher le soin de
préparer cette conférence, le Président
espérait déminer le terrain. Et c'est ce
orra fajt depos derwmois Fancien mings-
tre délégne aFEmplot, queles syndicatis-
tes smnomeent emonsisur bilatéraless,

enmuktipliantles rencontes en téte i té-
teatles réunicns préparatoires.

Mais il a peut-éire trop calmé le jer «le
doctiment de symihse queiinous aremis est
un catalogue de borves infenftons, expli-
que Fascale Coton, vice-présidenta de la
CFTC, maisioutes lespropostfions un pen
aundacierses ont dispary, comme st Fon
avet voulu éviter de fhofsser les patrons de
PME, quii rejetterd towt oo qui pourrait let
coafraindres «Touf est ouverds, se dé-

fend-om au ministére du Travadl, oz fon.

pricise que la note de Gérard Larcher
mestquiunebase de discussion. Etquelle
devrait déboucher o8 matin sur das pro-
positions concrétes. -
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